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EVALUACION DIAGNOSTICA TRABAJO EN ALTURA MANEJO DE CARGA

LISO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

PRIMEROS ALMILIOS SUSTANCIAS PELIGROSAS

RIESGOS CRITICOS EN EL
TRABAJO CON ASCENSORES

RIESGOS ELECTRICOS IS0 DE EXTINTORES

EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL PASO A AYUDANTE DE SERVICIO TECNICO
EVALUACION DE APRENDIZAJES CORESPONDIENTES AL 1ER ANOD
EVALUACION DE APRENDIZAJES CORESPONDIENTES AL 200 ARQ

EVALUACION DE APRENDIZAJES CORESPONDIENTES AL FIN DE LA MALLA CURRICULAR

ATRAPAMIENTD CARGAS EN SUSPENSION
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HABILIDADES TRANSVERSALES FACTORES PARA LA DETERMINACION DEL NIVEL TECMICO DEL
TRABAJADOR (DESDE EL NIVEL TS5 HASTA EL T7):

- FORMACION TECNICA .
- Resultado evaluacian final de malla curricular {Evaluacian para la definicién del nivel
- : técnico del trabajador)
PREVENCION DE RIESGOS - Promedio dg las calificaciones obtenidas en las dltimas Evaluaciones de Desempefio. H E ﬁ VE NW A R D
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) - Goncantrada de notas obtenidas en &l desarollo de |2 malla curmicular,
- EVALUACION DE COMPETENCIAS - Indlice de ndmero de llamadas de emergencia y fallas reportadas en oS equipos a su cargo.




